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Trabzon Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatirliigii’niin kurulmast ve "Trabzon Universitesi
Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii Yonergesi" taslag teklifi goriigiildii.

Yapilan goriismede, Trabzon Universitesi Bilimsel Yaymnlar Koordinatérliigi’niin kurulmas: ve
“Trabzon Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorligii Yonergesi'nin Ek-(8-3)’te gosterildigi
sekliyle uygun olduguna;

Gereginin Genel Sekreterlik ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmesine oy birligi ile
karar verildi.
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(27.03.2025 tarihli ve 80 Sayili Senato toplantisinin (8-3) numarali karar ekidir.} Ek/(8-3)

. TRABZON i’JNiyERSiTEsi
BIiLIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Trabzon Universitesi Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigii'niin gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine dair esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Trabzon Universitesi biinyesindeki tiim bilimsel yaym
faaliyetlerinin koordinasyonunu, akademik dergi y&netimini, bilimsel kitap yayinlarini, agik
bilim uygulamalarini, yayin etigi siireclerini ve ilgili birimlerle olan esglidiimii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun
13’iincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin altinci alt bendi ve 14’tincti maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Acik Erisim: Bilimsel yaynlarin herkesin erisimine sunulmasini,
b) DOI (Digital Object Identifier): Akademik yayinlarin kalici sekilde tanimlanmasini ve

dijital ortamda erisilebilirligini saglayan uluslararasi standartta benzersiz nesne
tanimlayicisini,

¢) Damisma Kurulu: Trabzon Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigti Danisma
Kurulunu,

¢) DergiPark: TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen, akademik dergilerin ¢evrim igi
olarak yayimlanmasini ve yonetilmesini saglayan ulusal elektronik dergi platformunu,

d) ISSN (International Standard Serial Number): Siireli yayinlarin (dergiler, yilliklar, rapor
serileri vb.) uluslararasi diizeyde tanimlanmasini ve ayirt edilmesini saglayan sekiz
haneli benzersiz numaraya,

e) Koordinator: Koordinatérliigiin en iist yoneticisini,

f) Koordinatorlitk: Trabzon Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigiint,

g) Koordinatér Yardimeisi: Koordinatore yardimer olmakla gérevli 6gretim elemanin,

g) ORCID (Open Researcher and Contributor ID): Akademik arastirmacilarin bilimsel
yayinlarini ve katkilarini tanimlamak tizere kullamlan, kisiye 6zgii ve siirekli gegerli
dijital arastirmaci kimligini,

h) Rektér: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

1) Scopus: Elsevier yayinevi tarafindan sunulan, hakemli akademik dergileri, kitaplar1 ve
konferans bildirilerini kapsayan uluslararasi atif ve dzet veri tabanini,

i) TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen ve farkli konu alanlarindaki
ulusal, hakemli, bilimsel dergilerdeki makaleler ile TUBITAK _Pgoiglerinin
bibliyografik/tam metin bilgilerinin yer aldig1, web sayfasi tizerinden taran’é?{i,le?md\
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k) WoS (Web of Science): Clarivate Analytics tarafindan saglanan, bilimsel yayinlarin atif
verilerini iceren ve uluslararasi diizeyde en ¢ok basvurulan indeksleme platformunu,

1) Yaym Komisyonu: Trabzon Universitesi Yaymn Komisyonunu,
m) Yonetim Kurulu: Koordinatérltigtin karar organini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimcilari
¢) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu

d) Koordinatérliik Birimleri

Koordinator ve gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinattr, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan tig
y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatsr, Koordinatérliigiin amaglari dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden ve Koordinatérliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden Rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.

(3) Yénetim Kurulunu toplantiya cagirir, toplantilara bagkanlik eder ve Yonetim Kurulunun
kararlarini uygular.

(4) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimeilarindan birini vekil olarak birakir.

(5) Koordinatorliigiin - amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarmin ~ diizenle bir  sekilde
yiiriitiilmesini, koordinatérliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

(6) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin planini hazirlar.

(7) Yayin siireglerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglar,

(8) Yayin etigi, agik bilim, telif, DOI, ORCID vb. konularda politika gelistirir.

(9) Universite i¢i ve dist is birliklerini ytirtitiir.

(10) Egitim, seminer, danismanlik, indeksleme ve sertifikasyon faaliyetlerini organize eder.

Koordinatér Yardimcilan ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Rektér, Koordinatériin 6nerisiyle en fazla iki kisiyi ti¢ y1l siireyle Koordinatér
Yardimecisi olarak gdrevlendirir.

(2) Yardimcilar, Koordinatoriin gérevlerini paylasir ve onun yoklugunda vekaleten gérev yapar.
(3) Koordinatoriin gérevinin sona ermesiyle Koordinator yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu
MADDE 8- (1) Yénetim Kurulu; Koordinatdr, yardimeilari, sorumlu Rektdr yardimcist ve
farkli bilimsel alt alanlardan segilen dért dgretim iiyesi olmak tizere en az alti k1§1den 0111515{

(2) Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Faaliyet plani, performans degerlendlrmﬁerly§ bfhli‘le
ve strateji kararlari bu kurul tarafindan alinir.

Genel ‘Sg?}réter 174




Danisma Kurulu

MADDE 9- (1) Damisma Kurulu, Koordinatorliigiin gérev ve faaliyet alanlariyla iliskili
konularda akademik damigsmanlik yapmak, stratejik dnerilerde bulunmak ve bilimsel isleyise
katki sunmak amaciyla olusur. Kurul, iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan gorevlendirilen,
konu alanlarinda uzman 6gretim iiyeleri veya alaninda yetkin personelden olusur ve ilgili
faaliyet alanlarmi kapsayacak sekilde disiplinlerarasi temsiliyeti gozeterek yapilandirilir.
Kurulun temel amaci, iiniversitenin bilimsel yayincilik, agik bilim, akademik etik, yapay zeka
destekli yazim, veri yonetimi alanlarinda kurumsal goriiniirligiinii ve sayginligini artirmaya
yonelik katki sunmaktir.

Koordinatorliik Birimleri

MADDE 10- (1) Koordinatérliigiin temelde {i¢ alt ¢alisma birimi vardir: Bilimsel yayincilik,
akademik dergicilik, egitim ve farkindalik.

(2) Koordinatérliigiin amaglart dogrultusunda redaksiyon, grafik, bilgi-islem, dagitim,
arastirma, bilimsel toplantilar, akademik egitimler ve organizasyonlar gibi konularda alt
birimler olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaclari
MADDE 11- (1) Koordinatérliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede iiretilen tiim bilimsel yaymn ve dergileri kurumsal bir yapida planlamak,
izlemek ve desteklemek.

b) Universite birimlerinin basili ve/veya elektronik tiim yaymlarmin planlanmasi,
yayimlanmasi, bastirilmasi ve dagitimina iliskin usul ve esaslar1 Yayin Komisyonu ile
koordineli olarak diizenlemek.

¢) Bilimsel dergilerin siirekliligini saglamak ve uluslararasi endekslerde yer almasi i¢in
destek vermek.

¢) Universite biinyesinde kurulmak istenen yeni akademik dergi bagvuru siirecini organize
etmek.

d) Acik bilim, agik veri ve dijital erisim politikalar1 gelistirmek.

e) Telif, lisans, DOI ve yayin haklarina dair siiregleri yénetmek.

f) Yayincilikla ilgili ulusal (Tiibitak Ulakbim vb.) paydaslarla ve uluslararasi aglarla is
birligi yapmak.

g) Uretken yapay zekdnin bilimsel yaymncilikta ve akademik yazimda etkili ve etik
kullanimina yonelik bilinglendirme ve egitim c¢alismalar1 yiirlitme ve Universite
politikasi gelistirilmesine katki saglamak.

g) Yayin kalitesini artirmaya ydnelik egitim, rehberlik ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

h) Bilimsel yayincilik alaninda etik dis1 (8rnegin aver dergiler) yayinlarla miicadele etmek.

1) Bilimsel iiretimin yayginlastirilmast i¢in grenci, akademisyen ve kamuoyuna y&nelik
bilinglendirme ve egitim ¢alismalar: ylirtitmek.

i) Yaymecilikta kurumsal hafizay: gii¢lendirmek amaciyla dijital arsivler olusturmak.

j) Rektorliik makaminca verilen diger bilimsel yayinlar ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar
MADDE 12- (1) Koordinatérliigiin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universitedeki bilimsel yayincilik faaliyetlerini izlemek, degerlend‘ﬂ'm&lg’ g!f@th’l&f:k
ve ulusal/uluslararasi gelismeleri tiniversiteye uyarlamak.

b) Akademik dergicilik siireglerini desteklemek, siirekliligi ;sag]gn)e#‘h\]e\ Xayl‘
politikalarinin gelistirilmesine katki sunmak. t» a K2
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c¢) Universite dergilerinin TR Dizin, Scopus, WoS gibi indekslere bagvurularinda teknik
ve icerik destegi saglamak.

¢) Yeni dergi basvurulari ile ilgili danismanlik ve izleme siireglerini yiiriitmek; mevcut
dergilerle ilgili DergiPark islemlerini koordine etmek.

d) Acik bilim ve agik veri ilkeleri dogrultusunda yayinlarin kurumsal arsivde erisime

~acilmasini saglamak ve bu siireci yonetmek.

e) DOI, ISSN, ORCID, telif ve lisanslama gibi dijital tanimlayict ve hak yoOnetim
sistemlerinin dogru kullanimini desteklemek.

f) Arastirma verilerinin DOI ile yayimlanmasi, veri atiflama standartlarinm uygulanmasi
ve veri paylasiminin tesvik etmek.

g) Nihai yaymlarin yani sira 6n baski (preprint), veri seti, kod ve gorsel igeriklerin agik
erisimle paylagimini desteklemek.

g) Yayin etigi, hakemlik ve avci (predatory) yayincilikla miicadeleye yonelik rehberlik ve
farkindalik ¢alismalari yliriitmek.

h) Uretken yapay zekd araglarinin akademik yazimda etik kullanimi konusunda
farkindalik, egitim ve politika gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Yapay zeka ile iiretilmis iceriklerin taninmasi ve degerlendirilmesine yonelik editoryal
rehberler ve etik yonergeler hazirlamak.

i) Bilimsel yayincilik ve agik bilim konularinda 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve
paydaslara yonelik egitim ve sertifikasyon etkinlikleri diizenlemek.

j) Kamu, 6zel sektor ve sivil tolum kuruluslartyla is birligi i¢inde yayincilik, bilim
iletisimi ve akademik yazim alaninda projeler yiiriitmek.

k) Universite yaymnlarimin tanitimina yénelik dijital/basili icerik tiretmek, yayievi
isleyisini koordine etmek ve ¢iktilar1 goriintir kilmak.

1) Bilim yayinciligi temelli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve kamuoyuna yonelik
bilim iletisimi ¢aligmalart yiiriitmek.

m) Koordinatérliik gorev alanina giren diger faaliyetleri Rektorlik talimati ve/veya
Yonetim Kurulu 6nerisi ile gergeklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve mekan ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’tincii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Koordinatérliigiin faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin gereken biiro vb. elverisli calisma
mekanlar1 ve bu mekanlarin teknik altyapi ve tefrisati Koordinatériin 6nerisi de dikkate alinarak
Rektorliik tarafindan saglanir.

(3) Sekretarya hizmetleri, Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
destegiyle yuritiiliir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hitkkiimleri uygulanir. P
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Yiiriirliik ve yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden i

(2) Bu yonergenin hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektori yiiriitiir. §
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